
   

 

          
                                           
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  TAMARA PISPISA 

   

Telefono  CELL. 340/1482506 

   

E-mail  t.pispisa@villaaurora.it; t.pispisa@avventisti.it  

 
Nazionalità  ITALIANA 

 
Data di nascita  20/02/72 

 
 

      Dall’ottobre del 2003 fino al novembre del 2007 
• Date (da – a)   

Presidente della Cooperativa Sociale “Maranatà” a r. l con sede ad 
Assoro (En). Gestione di una Comunità Alloggio per Minori  
 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - promozione della struttura presso i servizi sociali dei comuni 
appartenenti alla provincia di Enna e Caltanissetta e Catania;  
- mantenimento dei contatti con le amministrazioni dei comuni per 
ricevere i pagamenti relativi ai minori ospitati; 
- amministrazione della cooperativa più in generale e della comunità 
alloggio in particolare, contatti con commercialista, consulente del 
lavoro per assunzioni dipendenti e loro inquadramento e pagamento 
degli stipendi; 
- mantenimento dei contatti con il tribunale dei minori di Caltanissetta 
per seguire e relazionare sui minori affidati; 
- mantenimento dei contatti con le famiglie dei minori ospitati anche in 
collaborazione con i servizi sociali; 
- coordinare le attività degli educatori che si occupavano della gestione 
dei minori ospiti della casa, con particolare attenzione alla turnazione 
dei dipendenti e dei volontari, alla gestione delle riunioni dell’equipe di 
lavoro, alla verifica del lavoro svolto; 
- docente di sociologia per il corso base di “Educatore” realizzato dalla 
cooperativa con il patrocinio del comune di Assoro (En). 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 



   

  
                                                     
                                                     Da novembre 2011 a marzo 2014 
 
                                                      contratto a progetto come ricercatrice per collaborazione al  
                                                      progetto di ricerca “Dati sulla presenza degli immigrati nelle   
                                                      chiese evangeliche in Italia”. 
                                                     
                                                      Datore di lavoro: Federazione delle Chiese Evangeliche  
                                                      Italia. 
           

- Redazione questionari sulla presenza di membri stranieri 
nelle chiese avventiste presenti in Italia 

- Somministrazione dei questionari ai pastori dei 4 campi 
dell’Unione  

- Elaborazione dati e confronto con realtà Battista e Valdo 
Metodista 

- Disseminazione dei dati in 10 incontri rivolti alle diverse 
chiese evangeliche 

- Stesura del testo per la pubblicazione del libro “Fratelli di 
Jerry Maslow 

 
                                                      Dal 1° dicembre 2014 al 30 novembre 2015 
 
                                                      contratto a progetto come ricercatrice per collaborazione al  
                                                      progetto di ricerca “Mappatura dei giovani di seconda  
                                                      generazione di immigrati nelle chiese evangeliche”. 
 
                                                      Datore di lavoro: Federazione delle Chiese Evangeliche 
                                                      in Italia       
     

- Collaborazione alla redazione di domande per focus group 
rivolti ai giovani delle chiese evangeliche in generale  

- Realizzazione di focus group con giovani di chiese etniche 
avventiste presenti in Italia 

- Rielaborazione congiunta dei dati con collega chiese 
battiste e valdesi  

- Stesura di alcuni paragrafi dedicati ai giovani avventisti di 
origine straniera che frequentano la chiesa avventista 
 

                                                      Dal febbraio del 2015 al dicembre 2016 
 
                                                      Contratto di collaborazione a progetto come Project                        
                                                      manager per il coordinamento di attività di sensibilizzazione 
                                                      rivolte a giovani e adulti sull’uso responsabile del denaro  
 
                                                      Datore di lavoro: Fondazione ADVENTUM – Onlus - Fondo  
                                                                                  per la Solidarietà e l’Antiusura 
                                                     
                                                      Realizzazione evento teatrale sul tema del sovraindebita- 
                                                      mento e del rischio usura rivolto a rappresentanti istituzionali, 
                                                      con 10 repliche negli istituti superiori romani nel 2015,  
                                                       con   8 repliche nei teatri di 5 città italiane nel 2016 per le  
                                                       istituzioni locali e i ragazzi di scuole superiori. 



   

 
- incontri di coordinamento e monitoraggio con il gruppo di 

lavoro della Fondazione ADVENTUM dell’Ambulatorio 
Antiusura, per la realizzazione di una pièce teatrale 
originale “Niente per Niente”, rappresentata da attori noti 
al pubblico televisivo e sua diffusione nei teatri e nelle 
scuole.  

- gestione dei contatti con l’autore, gli attori e la produzione 
esecutiva  

- gestione dei contatti con le segreterie di esponenti 
istituzionali per l’invio degli inviti e le richieste di 
patrocini 

- gestione dei contatti con insegnanti di scuole superiori per 
la realizzazione di eventi rivolti agli studenti nelle aule 
magne degli stessi istituti o nei teatri  

- gestione dei contatti per l’affitto dei teatri e il pagamento 
della Siae  

- partecipazione ad incontri, iniziative e convegni realizzati 
da altri soggetti che, come la Fondazione, promuovono 
percorsi di formazione ad un uso responsabile del denaro 
per giovani e adulti 

- ricerca di finanziamenti partecipando a bandi del Miur e 
della Regione Lazio 

- rendicontazione dei progetti realizzati 
 
 

 
                                                      Dal 1° gennaio 2017 al 31 dicembre 2017   
         
                                                      Contratto a tempo determinato part-time, come impiegata 
      
                                                      Datore di lavoro: Fondazione ADVENTUM     

 
- partecipazione al gruppo di lavoro per la realizzazione 

della campagna 8xmille 2017 “Solo se Puoi” come 
referente della Fondazione in collaborazione con l’Ufficio 
Fundraising del polo sociale dell’Ente OSA  
 

- tour nazionale con Camper “Solo se Puoi” in 20 piazze 
italiane per sensibilizzare ad un uso responsabile del 
denaro, far conoscere l’attività della Fondazione e i rischi 
legati all’indebitamento da gioco d’azzardo. 
 gestione contatti con i referenti locali per la 

pianificazione degli eventi 
 gestione contatti con autorità, uffici pubblici e Siae 
 presenza in 4 tappe con uno sportello informativo 

sulle attività della Fondazione 
 

- Realizzazione laboratorio teatrale presso 3 scuole romane 
sul tema del sovraindebitamento da gioco d’azzardo, in 
collaborazione con l’Associazione Eleusis. 
 Incontri di formazione rivolti agli insegnanti di teatro 

e ai giovani che hanno partecipato al laboratorio 
insieme all’Ambulatorio Antiusura. 



   

 Pianificazione eventi serali negli istituti interessati 
 Inviti istituzionali comunali e di circoscrizione 
 Partecipazione agli eventi teatrali realizzati dai 

ragazzi per i loro coetanei, secondo il modello della 
peer education - educazione tra pari. 
 

 
 
Dal 1° gennaio 2018 al 31 dicembre 2019 
 
Contratto a tempo determinato part-time, come segretaria 
dell’ente OSA (Opera Sociale Avventista) 
 
Datore di lavoro: UICCA (Unione Italiana Chiese Cristiane 
Avventiste)  
 
- sollecitare invio rendicontazioni per progetti 8xmille 

approvati e realizzati  
- archiviare il materiale di rendicontazione inviato in 

archivio digitale 
- preparare materiale per rendiconto triennale da presentare 

al Consiglio di Presidenza 
- verificare e sistemare i verbali del CD OSA  
- partecipare ai CD OSA come segretaria verbalizzante 
- partecipare pianificazione campagna 8xmille con il team 

dell’Ufficio Fundraising del polo sociale dell’Ente OSA 
- realizzare azioni della Campagna di Sensibilizzazione in 

collaborazione con l’Ufficio Fundraising:   
 informazioni telefoniche sui bandi dell’Ente OSA 
 informazioni tramite mail sui bandi 
 partecipazione alla fase istruttoria dei bandi 
 comunicazione sull’esito dei bandi 

- partecipazione a bandi esterni x intercettare fondi con 
progettazione, monitoraggio e rendicontazione delle 
progettualità finanziate 

                                            
                                                       Dal 1° gennaio 2020 fino al 31 agosto 2021   
             

Contratto a tempo indeterminato: metà tempo, segretaria 
dell’ente OSA, metà tempo presso l’Istituto Avventista di 
Cultura Biblica (IACB) come ricercatrice  
 
Datore di lavoro: UICCA (Unione Italiana Chiese Cristiane 
Avventiste)  
 
- ricercatrice per il centro di ricerca CeSEM (Centro Studi 

per l’Evangelizzazione e la Missione) 
- docenze di Elementi di Sociologia e Sociologia della 

Multiculturalità presso la Facoltà di Teologia 
 

 
 
 
 



   

  
                                                     Dal 1° settembre 2021 
 
          Contratto a tempo indeterminato: tempo pieno presso  
          l’Istituto Avventista di Cultura Biblica (IACB) come           
          ricercatrice  
 
                                                     Datore di lavoro: UICCA (Unione Italiana Chiese Cristiane     
          Avventiste)  
 

- ricercatrice per il centro di ricerca CeSEM (Centro Studi 
per l’Evangelizzazione e la Missione) dello IACB 

- docenze di “Elementi di Sociologia” e “Sociologia della 
Multiculturalità” presso la Facoltà di Teologia dello 
IACB 

- dall’anno accademico 2023/2024 docenze di “Sociologia 
della Religione” presso la Facoltà di Teologia dello IACB  

 
                                

   
 

 
• Date (da – a)  Dall’anno scolastico 1986-1987 all’anno scolastico 1990/1991 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Liceo Scientifico “Villa Aurora”, Firenze 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Materie scientifiche 

• Qualifica conseguita   Maturità scientifica 
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

 
• Date (da – a)  Dall’anno accademico 1993-1994 all’anno accademico1998/1999 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università “La Sapienza” di Roma, Corso di Laurea in Sociologia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Sociologia, antropologia culturale, etnologia;  
Mediatore culturale, sociologo della religione 

• Qualifica conseguita  Laurea in Sociologia, indirizzo socio-antropologico e dello sviluppo 

• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

     

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE  



   

     Dall’anno scolastico 1999-2000 all’anno scolastico 2000-                        
     2002 
     Centre Universitaire e Pedagogique du Salève-  Collonges- 
     Sous-Salève- France 
 
     Lingua Francese - buona capacità di lettura e buona capacità 
     di espressione orale 
 
     Diplôme approfondi de langue française (DALF) 
 
 
 

 
Nel 2013  
 
EUROPACUBE INNOVATION Business school 
 
 
Alta formazione specialistica sulle tecniche di progettazione 
comunitaria per migliorare la capacità di partecipazione 
comprensione e successo ai bandi di finanziamento europei  
 
Diploma di Master in Europrogettazione 2014-2020 
 
 

 
 

Novembre 2014  
 
Istituto Avventista di Cultura Biblica (IACB) Firenze 
 
 
Organizzazione e Pianificazione del lavoro, Gestione delle 
Risorse Umane e Comunicazione 
 
 
Attestato di frequenza al corso di formazione (46 ore) in 
Leadership and Management a cura del dott. Lucio Belloi e 
della dott.ssa Lidia Silvano 

 
Gennaio 2023  
 
Sapienza, Università di Roma Tre e Tor Vergata Università 
degli studi di Roma 
 
ampliare, sia sul piano teorico che su quello pratico-operativo, la 
conoscenza degli strumenti necessari alla realizzazione di 
ricerche in ambito sociologico 
 
 
Diploma di Master di secondo livello in “Sociologia: teoria, 
metodologia, ricerca”  

 
 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 
• Qualifica conseguita 

• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 
• Qualifica conseguita 

• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 
• Qualifica conseguita 

• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 
• Qualifica conseguita 

• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 



   

 
 

Dal 7/09/2022 al 27/12/2022 
 
Consiglio Nazionale delle Ricerche CNR – Istituto di Ricerche 
sulla Popolazione e le politiche sociali (IRPPS)  
 
denominazione del progetto nel cui ambito si è svolto il 
tirocinio: Studi Sociali sulla Scienza, Educazione, 
Comunicazione 
attività di ricerca “Le comunità di cura di minori nell’area 
romana: quali fattori di successo formativo e di ricostruzione 
delle risorse interiori degli ospiti, con un focus sui giovani 
provenienti dal circuito penale” 
 
 
Tirocinio curriculare di 112 ore legato al Master di secondo 
livello in “Sociologia: teoria, metodologia, ricerca”  
 
 
 
Dal 4/12/2023 all’8/12/2023 
 
ICSOR (International Center for the Sociology of Religion) e 
AIS (Associazione Italiana di Sociologia- sez. Sociologia della 
religione) 
 
 
Nuovi approcci sociologici alle religioni 
 
 
Attestato di frequenza alla Scuola di Alta Formazione in 
Sociologia della Religione - corso di formazione (50 ore) 

 
 
 

Dal 2/09/2024 al 6/09/2024 
 
Istituto Luigi Sturzo e Università Roma Tre 
 
 
Tema: Comprendere e spiegare. Ritrovare la società 
 
 
Attestato di frequenza alla Alta Scuola Internazionale di 
Sociologia (ASIS) - corso di formazione (50 ore) 
 
 

 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

PUBBLICAZIONI      A. Sannella, T. Pispisa, T. Borghi, Nuove ibridazioni, ricerche sulle 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 
 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 
 
 
 
 
 
 
 
• Qualifica conseguita 
• Livello nella 
classificazione nazionale 
(se pertinente) 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 
• Qualifica conseguita 

• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 
• Qualifica conseguita 

• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LINGUA INGLESE 

realtà interculturali a Roma, introduzione di Maria Immacolata Macioti, 
ed. Angelo Guerini e Associati S.p. A, Milano, 2002 
 
P. Naso, A. Passarelli, T. Pispisa (a cura di), Fratelli e sorelle di Jerry 
Masslo. L’immigrazione evangelica in Italia, ed. Claudiana, Torino, 
2014 
 
T. Pispisa, “Il Symposium dei giovani avventisti ghanesi”, “Punti di 
forza e debolezza del lavoro della Gioventù Avventista”, “Dialogando 
con i giovani e le giovani avventiste” tratto da: P. Naso A. Passarelli I 
giovani evangelici e l’immigrazione, una generazione interculturale, ed. 
Carocci, Roma, 2018. 
 
T. Pispisa, “Il ritorno dei muri, razzismi e dittature”, tratto da: AAVV 
Dossier Pluralismo e intolleranza nella chiesa, a cura della 
Commissione “Etica cristiana e società”, ed. ADV, Firenze, 2019. 
 
T. Pispisa. “Avventisti sulla Domiziana” in Chiese nere lavoro nero, a 
cura di P. Naso, ed. Le Penseur, Brienza (PZ), 2023. 
 
T. Pispisa, Recensione del libro di Enzo Pace “Religioni in guerra”, in 
Religioni e Società, Anno XL · 111 · Gennaio-Aprile 2025, 91, 2025. 
 
T. Pispisa, “L’approccio realista alla valutazione degli effetti del 
progetto UE «Inclucities». Il caso di Mechelen e Capaci” in Sociologia 
Italiana, AIS 2025/28, 73-106, 2025. 
 
 
 
Conoscenza scolastica + permanenza di sei mesi (ottobre 2001- marzo 
2002) in una famiglia alla pari a Riverside, California, USA. 

 
 Capacità di espressione   

orale 
 DISCRETA 

Capacità di lettura  BUONA 
 Capacità di scrittura  DISCRETA  

 
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la 
comunicazione è 

importante e in situazioni 
in cui è essenziale lavorare 

in squadra. 

  

- Dal 2006 al 2018 membro della Consulta Interetnica che vede 
riuniti i vari rappresentanti delle chiese etniche e multietniche 
cristiane avventiste presenti sul territorio italiano. 

- Dal 2006 membro del Comitato di “Essere Chiesa insieme” un 
progetto della Federazione delle chiese Evangeliche in Italia (FCEI) 
volto a promuovere percorsi d’integrazione e di scambio tra i 
membri italiani e i membri italiani presenti nelle chiese evangeliche. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
  

- Dal 2010 al 2011 responsabile di un progetto interculturale (con 
gestione di fondi) in favore di una comunità avventista ganese di 



   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; 
sul posto di lavoro, in 

attività di volontariato. 

Castel Volturno, con l’organizzazione di incontri sul tema 
dell’integrazione, l’attivazione di un corso di Italiano presso i 
locali della chiesa e la programmazione di incontri con altre 
comunità italiane per favorire lo scambio e il supporto. 

- Dal 2011 al 2014 direttore aggiunto del Servizio Interculturalità 
della Chiesa Avventista. Tale Servizio lavora per favorire lo 
scambio e l’incontro tra chiese di immigrati e chiese italiane nel 
tentativo di intraprendere percorsi di integrazione.  

      -    Dal 2011 membro della cabina di regia del corso “Linfa”: un     
            corso di formazione in mediazione culturale promosso da Essere 
            Chiesa Insieme della FCEI, rivolto a pastori e membri laici delle  
            Chiese Evangeliche.   
 

- Dal 2015-2021 membro dell’Assemblea dei Soci 
dell’Associazione di Volontariato ADRA Italia (Agenzia per lo 
Sviluppo e il Soccorso) 
 

- Dal 2015 membro del CDA della Fondazione ADVENTUM 
Onlus - Fondo per la Solidarietà e l’Antiusura – 
 

- Dal 2015 al 2020 membro della Commissione Affari pubblici e 
Libertà religiosa della chiesa avventista 

 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 
 

 - computer: word, internet   

 

 
 

PATENTE O PATENTI  CATEGORIA B. 
 
 
 

 
 

 

  
 
 

 
 

   
 
 
Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.L.30 giugno 2003 n°196 
 

   ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non 

precedentemente indicate. 

 
 

 
- speaker radiofonica, dal 2003 al 2005, presso la RVS, Radio Voce 
della Speranza, sede di Catania, con la realizzazione di dirette radio 
su temi religiosi e sociali, con ospiti in studio e in diretta telefonica. 
 


